INFORME ANUAL

»

DE GENERO

Europa = =
te en las zonas rurales

invier

2024

s gl i
kit o

_,.
e iy
'

Junta de Andalucia

UNION EUROPEA

iral

Valle del Guadalhorce

Gruoe



1.
2.

3.

INFORME ANUAL DEL IV PLAN EQUILIBRA

indice del documento

T d oY [U1lo] (o] o U RS TTRR 2
Actividades realizadas ......oooueeeeieeeiiieeie e 2
Programa: Organizacion, gestidon y administracién del GDR Valle del Guadalhorce. ............... 2
Actuacion 1: Incorporacion de clausulas deigualdad.........ccooecveiiiiciiiiiccen e, 2

Actuacion 2: Elaboracién y publicacidn de carta de servicios del area de género del GDR . 3
Actuacion 3: Elaboraciéon de informes de contribucion de género........cccoeeeeeveeeeciiee e, 4
Actuacion 4: Informe anual y acciones del GDR VG para promover la igualdad. ................. 4

Actuacion 5: Capacitacion del equipo de trabajo (JD y Equip Técnico para la incorporacion

del enfoque de género en a eStiOn) .......oeeieiiii i e e 4
ACtUACION 6: PresUPUESTACION. ....ciiiciieeecciiee ettt et e e etee e e e eae e e e e be e e e e abae e e eareeeeenres 5
TaTolTor-To o] g =T Ne [<1 W e goT={ - |1 1 - NPT 5
Programa: Pactos por 1@ igualdad ..........cooviiiiiiiiiiie e s 6
Actuacion 7: Pacto por el lenguaje incluyente e imagenes no sexistas. .......ccccveeeeeveeeeennen. 6
Actuacion 8: Pactos por la corresponsabilidad. .........cccoooviiiiiiiii i, 6
TaToltor:To[o] =T o [<I W e goT={ - 1 1 F- NP USRS 6
Programa: Juventud formada € informada........cccceeviiiiiiiciie e 7
Actuacion 9: Proyecto mediando en el valle.........oocuviiiiiiiiiiee e 7
Actuacion 10: Programa EraSmuUS 4 ......coccieiiiciiiie ettt ettt e et e e e rae e e eearee e e 7
INAICAdOres del PrOBIama .....ccciccuiieeiciieee et ettt e et e e e et e e e e etae e e e ebteeeeebteeeesbtseeesseneaeanns 7
Programa Asesoramiento y acompafiamiento especializado en igualdad ............ccccccuvveennnen. 8
Actuacion 11: Apoyo y asesoramiento a entidades publicas y privadas........cccceceeeevveeennnnen. 8
TaTolTor o [o]g<INe [=I W e goT={ - 1 s - N PRSI 8
Programa: COMUNICACION .......eiieciiieeeciieeeectee e ettt e e et e e e e tae e e e e bre e e e aabeeeeenseeeeanraeeeensaneeennsens 9
Actuacion 12: Publicaciones y sensibilizacion en materia de género en RRSS...................... 9
INAICAdOres del PrOZrama ....cii i cuiiie ettt e et e e e sbte e e e s bee e e s sbteeessbtaeessseneasanns 9
Programa: Coordinacion, seguimiento y evaluacidn del IV Plan Equilibra ..........cccceevveennnee. 10
Actuacién 13: Reuniones de coordinacion ..........coouiiieeiieieeiieniente e e 10
INdicadores del Programa ...t e e e e e e e e e e e e e e nabre e e e e e e e eennnes 11
Propuesta para el ProXimo @0, .......ccccueiiieciiieeeiiiie ettt ettt e e e e are e e et a e e e e earae e e e anaeeaan 12



1. Introduccion

Este informe es una de las acciones previstas en el IV Plan Equilibra que nace con el
objeto de hacer seguimiento a las acciones previstas y dar visibilidad a los servicios que
el grupo ofrece a personas y entidades en materia de igualdad.

En el contexto de este afio encontramos como uno de los proyectos mas significativos
de 2024, el disefio de la Estrategia de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce (EDLL 2023-
27), el documento que guiara las intervenciones que se financiaran con fondos Leader
durante el préoximo marco. Esta estrategia se ha elaborado a continuacion del IV Plan
Equilibra, se planed asi poder incluir la mirada de género alineadamente con las
necesidades detectadas en el Plan.

No ha sido el Unico proyecto que ha promovido la igualdad, pues tal y como propone el
IV Plan Equilibra se ha promovido que todas las areas del grupo incorporen medidas en
sus acciones. Asi pasamos a relatar la contribucidn a los programas previstos en el plan
con sus respectivos indicadores.

2. Actividades realizadas

Para el desglose de actividades hemos usado la propuesta de programas del IV Plan
Equilibra

Programa: Organizacidn, gestidon y administracion del GDR Valle del
Guadalhorce.

Actuacion 1: Incorporacion de clausulas de igualdad

El diagndstico de la EDLL se ha elaborado bajo el objetivo transversal de igualdad, lo que
ha supuesto entre otros que el diagndstico se haya elaborado teniendo en cuenta el
analisis de variables y datos desagregados por sexo, la inclusidon del debate del género
en las mesas participativas tematicas y que las conclusiones hagan referencia a que tres
de las trece necesidades priorizadas tengan puesta intencion clara de mejorar la
situacion respecto a la igualdad. Estas son

e Transicion hacia la economia verde, inclusiva y circular N.1.2

e Impulso a la capacidad de autonomia de las mujeres de la comarca, ampliando
el enfoque de las politicas de empleo, emprendimiento y conciliacién. (N.2.2.)

e Estimular la colaboracion publico- privada para impulsar la proyeccion
econdmica, ecoldgica, inclusiva y tecnoldgica. (N.5.3)

Se ha incluido criterios y subcriterios de igualdad para la puntuacién de los proyectos
gue se presentan a cualquiera de las cinco lineas de subvencidon del préximo marco (EDLL
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2023-27).: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la
Tabla de baremacién de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente a
las mujeres, pues entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir
las desigualdades detectadas Criterios productivos PE.1 Creacién de empleo por cuenta
propia asociado a una operacion PE.1.2 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta
propia para mujeres PE.3 Mejora o consolidacidon de empleo previamente existente PE
3.2 Mejora o consolidacién de empleo previamente existente para mujeres
trabajadoras, siempre que suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo
discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional. IG.1 Tipologia de la entidad
promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) IG 1.1 Promotora persona fisica
mujer IG 1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51%
de los derechos de voto Criterios no productivos 1G.3 Formacion IG 3.4 Inclusién de
modulos con contenido de igualdad en acciones formativas IG 3.5 Formacién para
mujeres en sectores econdmicos y dambitos productivos en los que estén
subrepresentadas. s IG.6 Sensibilizacidn en igualdad de género 1G.6.1 Edicién y difusidn
de material divulgativo en materia de igualdad género 1G.7 Visibilizacién y ampliacién
del conocimiento sobre la situacidén /posicién y la contribucion de las mujeres al
desarrollo rural 1G.7.1 Realizaciéon de encuestas, estudios, jornadas, seminarios o
webinar para detectar las necesidades y demandas de las mujeres rurales. 1G.7.2
Actuaciones encaminadas a mostrar la aportacion de las mujeres al desarrollo rural, con
visibilizacién mediante la asignacion de nombre de mujeres a calles, instalaciones,
premios o rutas. IG.11 Acciones que fomenten la participacién y el asociacionismo entre
mujeres 1G.11.3 Realizacion de actividades por parte de asociaciones de mujeres IG 11.7
Organizacion de encuentros, jornadas, foros o webinar, en torno a temas de interés para
las mujeres y que se encuentren recogidas en la EDL (*) I1G.13 Acciones que respondan
a necesidades detectadas en la EDL 1G.13.1 Cualquier otra necesidad detectada en el
proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente. (*)

El cumplimiento de los criterios y subcriterios aporta puntuacién dependiendo de Ila
linea, de si el proyecto es productivo o no y del objeto del proyecto segln aporte a
alguna de las necesidades priorizadas por la EDLL y esto sea objeto principal o no.

Actuacion 2: Elaboracion y publicacion de carta de servicios del area de género del
GDR

Se ha elaborado y publicado la carta de los servicios de igualdad que el GDR VG ofrece.
En ella se especifican qué apoyo nos pueden pedir tanto personas como instituciones.
Estd en nuestra web. https://www.valledelguadalhorce.com/noticias-531-Carta-de-

Servicios-en-materia-de-igualdad (noticias)
https://www.valledelguadalhorce.com/ficheros/descargas/overview.pdf (descargas) y
en Instagram y Facebook

https://www.instagram.com/p/C4ilpAEoq8y/?igsh=NHMOMzN5ajQ0bXk5



https://www.valledelguadalhorce.com/noticias-531-Carta-de-Servicios-en-materia-de-igualdad
https://www.valledelguadalhorce.com/noticias-531-Carta-de-Servicios-en-materia-de-igualdad
https://www.valledelguadalhorce.com/ficheros/descargas/overview.pdf
https://www.instagram.com/p/C4iIpAEoq8y/?igsh=NHM0MzN5ajQ0bXk5

Actuacion 3: Elaboracion de informes de contribucién de género

La elaboracién de estos informes es necesaria para el pago de las ayudas LEADER a las
entidades y personas promotoras. Se realiza para comprobar las acciones llevadas a
cabo por la entidad solicitante de ayuda en materia de igualdad. De ser aceptada su
contribucién a la igualdad, la entidad promotora acredita la puntuacién inicial de su
proyecto y al Grupo de Desarrollo le sirve para alcanzar el porcentaje previsto de fondos
que otorga con perspectiva de género; este porcentaje en el marco anterior, para que
se han hecho los informes (el nuevo aln no ha abierto sus lineas de ayuda), es del 20 %
. El nimero de informes hasta la fecha son 6 aunque se prevén que sean 10 hasta final
de ano..

Actuacion 4: Informe anual y acciones del GDR VG para promover la igualdad.

(Este documento). Es el segundo informe llevado a cabo desde la finalizacion del IV
Plan Equilibra. Supone una medida de transparencia que apoya la visibilizacién y
seguimiento de las acciones llevadas a cabo

Respecto a acciones del GDR VG para promover la igualdad contamos con:
Curso de recuperacién de saberes culinarios, donde las mujeres desarrollan un papel
relevante:

- Curso de elaboracion de conservas: en Alhaurin el Grande 10 y 16 Octubre de
2024. 24 personas 29 mujeres y 5 hombres.
- Cursos de elaboracidn de reposteria tradicional
o Alhaurin el Grande, 12 y 19 de diciembre 2024: 56 mujeres
o Valle de Abdalajis, 29 de noviembre 2024: 11 mujeres y 1 hombre
- Alora 23 de octubre y Cerralba 15 de octubre. Productos territorio Tertulia:
Mujeres en la conservacion del patrimonio gastrondmico del Valle del
Guadalhorce: 6 mujeres y 5 hombres
- Cursos sobre Igualdad Basico 20 h cada uno, celebrados del 13 al 18/03 y 14 al
16/05 y Curso sobre Igualdad Avanzado 30h celebrado del 24 al 31/7; todos
ellos para participantes de los Programas Integrales de insercion laboral: 13
mujeres y 1 hombre.

Actuacion 5: Capacitacion del equipo de trabajo (JD y Equip Técnico para la
incorporacion del enfoque de género en la gestion)

Curso de capacitacién para la implementacion de la EDLL 2023- 27. Alineado con la
Linea de actuacién Justicia y derechos econémicos del IV Plan Equilibra se ha llevado a
cabo una formacidn para personal técnico y politico de la comarca, asi como empresas
y asociaciones. Versando sobre el emprendimiento con perspectiva de género, Se ha
llevado a cabo el 6 de noviembre y ha tenido una duracién de 5 horas y han
participado de ella 22personas de perfil técnico y politico. El marco del curso ha sido
dentro de la capacitacién para la implementacion de la EDLL 2023 — 27. El contenido
impartido ha sido:

- Factores que generan mas desequilibrio en el territorio. Datos del IV Plan Equilibra



- Andlisis de mandatos de género que a fectan a la justicia y derechos econdmicos en el
emprendimiento

-El enfoque de género en el acompafiamiento a proyectos de emprendimiento

- Mejoras que van a posibilitar cumplir el criterio de género en los proyectos que se
presenten a la convocatorias leader.

Se ha traspasado la Escuela virtual de igualdad a la plataforma Classroom. La plataforma
estaba alojada en ‘brainspro en plataforma moodle’, tenia un coste mensual que no se
podia mantener al terminarse el presupuesto del proyecto propio con el que se hizo. En
este nuevo formato podemos mantenerla gratuitamente y los datos del alumnado, el
material y las certificaciones estan bajo nuestro manejo.

Actuacion 6: Presupuestacion.

El presupuesto de la formacién ha sido 1250 euros (0,7%) por lo que estd pendiente de
alcanzar el 1800euros/afio (1% del presupuesto de la entidad) previsto en el IV Plan

Indicadores del programa

Indicadores Cumplido Observaciones
Elaboracion de dos informes anuales de Si 6

contribucién de género

Elaboracion de informe de rendicién de cuentas | Si

anual

Imparticién de dos cursos de formacion en el (1 de?2) Se ha realizado un

periodo de ejecucién (2023-2029) curso el 6/11/2024 de
capacitacion de
igualdad ala ID,
equipo técnico y
CADES

Participacidn de 10 personas en dicha Si 20 personas han

formacién participado en la
capacitacion

Alcanzar el 1% del presupuesto de la entidad en  Si Se ha alcanzado 1800

progresivamente (2023-29) Euros.

Numero de mujeres promotoras (25% del total) A valorar = No hubo convocatoria

y (15% del presupuesto) para conocer la mejora enla en 2024. Estd

en la accesibilidad de las mujeres a los fondos nueva pendiente de abrirse

gestionados. (2023-29) convcoca en 2025

toria)

Intervenciones publicas como GDR Valle del 1 Presentacion de la

Guadalhorce en igualdad. Charlas, mesas EDLL

redondas u otros en los que se ponga como

referente. (alcanzar 2 al afio)

(Nuevo indicador) Si 125 mujeres

Personas que reciben las acciones (alcanzar 25 13 hombres

al ano)



Programa: Pactos por la igualdad

Se han venido ofreciendo dos pactos especialmente a las entidades que presentan
proyectos a las lineas de ayuda Leader. También otras entidades los han solicitado
especialmente pequefas empresas y asociaciones.

Esta anualidad no se ha contado con lineas de ayuda abiertas por lo que se entienden
un descenso de nimero con respecto a otros afios.

Actuacion 7: Pacto por el lenguaje incluyente e imagenes no sexistas.

Han aceptado el compromiso por cambiar el lenguaje y las imagenes por un modelo mas
incluyente 4 entidades. Prueba de ello han realizado un curso de formaciéon y ha
implementado mejoras en su pdgina web, redes sociales y formularios.

En este afio han firmado este pacto un total de 4 entidades nuevas y certifican su
cumplimiento 9.

Actuacion 8: Pactos por la corresponsabilidad.

Este pacto ha sido firmado por 3 entidades en el presente afio. Para ello se
comprometen a realizar una formacién y a implantar dos medidas (de 13) relativas a la
conciliacion, a la participacién en la toma de decisiones de la empresa o de la publicidad

En este afio han firmado este pacto un total de 3 entidades nuevas y certifican su
cumplimiento 5.

Indicadores del programa

Tres entidades firmantes del pacto de Si

corresponsabilidad

Tres entidades firmantes del pacto del lenguaje | Si Han sido 4

10 matriculas al afio de la Escuela virtual de Si Han sido 17.

igualdad

Cumplimientos de pactos del 60% de las Si 73% de los pactos

entidades firmantes entregando evidencias de firmados en 2023

cumplimiento 85% de los pactos
firmados en 2024.

Pactos firmados por el 50% de las entidades que = Si 65% de las entidades

se acogen a las ayudas convocatoria 2022 .



Programa: Juventud formada e informada

Este programa quiere fomentar e impartir formaciones en igualdad de género para
jovenes de la comarca, abordando nuevos retos actuales como son las nuevas
tecnologias, la diversificacion de las formas de violencia contra las mujeres, la creciente
polarizacién de la sociedad, nuevos modelos de familias, identidades, orientaciones, etc.

Actuacion 9: Proyecto mediando en el valle

Se han impartido dos sesiones de formacién de Mediando avanzado, en esta ocasién en
ninguna se ha tratado un taller completo, pero si se han tratado transversalmente en
varios de ellos.

“Buen uso de redes sociales” impartido por Sonia Beltran el 7 de noviembre

“Esas cosas que nos pesan” impartido por Salud Gonzélez el 17 de octubre

Actuacion 10: Programa Erasmus +

El programa Erasmus se convierte en una herramienta para trabajar con jovenes desde
la educacién no formal y con la posibilidad de expandir conceptos culturales vy
democraticos. Este afio en concreto se han llevado a cabo 4 acogidas, de las cuales dos
han sido sobre igualdad de género y 13 proyectos de envio.

Los proyectos de acogida que han versado sobre igualdad como tema principal son:

Mirrow Mirrow, (espejito espejito,...) donde se ha trabajado sobre la diversidad de
cuerpo vy las violencias machistas que sufren las mujeres especialmente en redes
sociales. El publico ha sido 25 jévenes mayores de 18 afios (23 mujeres y 2 hombres),
qgue trabajan con jovenes en diferentes paises de la Unidn Europea y que desean
transformar la realidad de opresién a la que se enfrenta la juventud.

Equal voices En formato de intercambio se organiza un programa de actividades (se
llevara a cabo en diciembre) en el que se reivindica la posibilidad de articular las luchas
feministas para conseguir vidas dignas, con foco en la igualdad y la diversidad afectivo
sexual. Participaran 25 jévenes de entre 16 a 25 afos. Hasta ahora las inscripciones
recibidas son 100% mujeres

En el resto de proyectos se ha trabajado la interculturalidad y la salud mental, y en todos
ellos se ha tenido una mirada que incorpora la igualdad.

Indicadores del programa
Realizar al menos una formacién anual en Si A través del programa

materia de igualdad y diversidad afectivo sexual Erasmus+
dirigido a gente joven



Alcanzar 20 jovenes al afio que reciban esta Si 50 personas 95%

formacion. Datos desagregados por sexo mujeres

Revisar el contenido y las publicaciones para Si Encontramos que en
valorar si esta transversamente incluida la todas las

perspectiva de género en las actividades publicaciones se tiene
dirigidas a la juventud. en cuenta

Programa Asesoramiento y acompainamiento especializado en igualdad

El objetivo de esta accidn es usar el capital humano que conforma la comisiéon, como un
organismo de asesoramiento y acompafiamiento especializado en igualdad de género
donde se pueda valorar y evaluar las actuaciones y proyectos realizados por las
diferentes entidades del territorio.

Actuacion 11: Apoyo y asesoramiento a entidades publicas y privadas

Ha sido interesante recoger los datos del apoyo y asesoramiento que se ofrece a
personas que se acercan por temas de igualdad para detectar que es una demanda
sentida.

En total se han atendido 15 solicitudes. De ellas son 5 asociaciones, 6 que tienen
intencién de montar un proyecto de social o medio ambiental, 1 Ayto. y 3 mujeres para
proyecto personal.

También es relevante el programa integral de empleo desarrollado por el area social
que estd acompafiando a 20 personas (de ellas 17 mujeres) en su insercién laboral. Para
ello se han impartido formaciones especificas enre las que resalta dos formaciones
sobre conciliacién e igualdad, de 25 horas cada uno.

Indicadores del programa

Registrar un minimo de 5 acciones de apoyo y Si Han sido 15 que se
asesoramiento al afio, con informacién de para han acercado

gué se piden, de forma que estudien las Y otras 17 del
necesidades detectadas programa integrales
Recoger testimonios (de las atenciones Si Se ha hecho un
realizadas y en la Comisidn Equilibra) para registro de las
conocer la idoneidad del servicio atenciones ofrecidas

Seria necesario
evaluarlo a medio
plazo



Programa: Comunicacion

Siendo conscientes de la importancia de comunicar ofreciendo informacion que
visibilice a las mujeres y se hable de igualdad de género desde nuestra entidad.

Actuacion 12: Publicaciones y sensibilizacion en materia de género en RRSS

Publicaciones en Instagram y Facebook dentro de la linea comenzada el pasado afio
“La hora del destape” donde se abordan temas de interés desde los feminismos para
crear contenido didactico al respecto. Han protagonizado las publicaciones conceptos,
herramientas e informacidn relevantes para entender los privilegios y opresiones que
atraviesan a las personas cuando hablamos de igualdad. Se ha aprovechado para
visibilizar el papel de las mujeres en la comarca en la historia, asi como referentes que
han creado linea de pensamiento muy util para la comprensidn de la complejidad que
conlleva la construccidn social de género. Cada post contaba con una serie de
diapositivas (de 5 a 8) en las se sintetizaba los conceptos ayudadas de infografia o
fotografia

Notas y convocatorias de prensa para actos y formaciones desde la comision y el GDR
Valle del Guadalhorce. Entre ellas encontramos la realizada para dar a conocer la Carta
de Servicios de Igualdad 15/03/2024, otra sobre la Capacitacion en igualdad para la EDLL
2023-27 a la que han asistido personal politico y técnico de los ayuntamientos de la
comarca, asociaciones, empresas, y personas con interés en la materia, que tuvo lugar
el 6 de noviembre. Y hay prevista otra nota sobre los proyectos Eramus sobre igualdad
llevados a cabo, dando a conocer el tema tratado (diversidad afectiva, cuerpos,
feminismo y redes sociales). Todas las notas se han enviado a prensa generalista de la
provincia de Malaga.

Participacidon en mesas y ponencias. Se ha enviado el texto de la ponencia del tercer
congreso de Construyendo lgualdad y Visibilizado Experiencias (Il CIVE) organizado por
la Universidad de Malaga.

Promocion de los Pactos de Igualdad y corresponsabilidad en las Redes Sociales. Tres
publicaciones en formato reel se han elaborado para dar a conocer los pactos. En estos
videos han participado concejalas y técnicas de la comisiéon Equilibra

Monografico empresas cumplidoras de los pactos. Tras el curso de entrega de
certificaciones de cumplimiento, se hace una publicacién por cada empresa (9) y los
pactos que han superado (12, pues algunas empresas han firmado ambos pactos)

Indicadores del programa

Indicadores Cumplido Observaciones
Creacion de dos post que creen contenido Si 6 post: 1 sobre Qué
relacionado con visibilizar mujeres, muestren son los puntos
iniciativas de género o contenido violeta, 3 post sobre
informativo/formativo acerca de la igualdad Qué son los pactos

por la igualdad, 1



Dos notas de prensa para los eventos Si

organizados en torno a la igualdad

Acciones de difusidn y comunicacién usando un  Si

lenguaje inclusivo, imdgenes no sexista y
representativa de la mujer en todos sus ambitos
de actuacion ( el 40% de las publicaciones del
GDR Valle del Guadalhorce)

sobre la carta de
servicios de igualdad,
y 1 sobre el 8 de
marzo reivindicativo
Tres notas:

Una para la carta de
servicios, otra sobre
la Capacitacién de
igualdad para la EDLL
y la tercera sobre los
Eramus + con
tematica feminista
Se tiene en cuenta el
lenguaje incluyente y
la representacion de
las mujeres
publicaciones llevadas
a cabo.

Programa: Coordinacidn, seguimiento y evaluacion del IV Plan Equilibra

Actuacion 13: Reuniones de coordinacion

La comisién de seguimiento del IV Plan Equilibra se ha reunido 8 veces durante 2024,
estando programadas los terceros martes de cada mes. A ellas han asistido personal
técnico del GDR Guadalhorce, de los Ayuntamiento de la comarca, concejalias y

entidades sociales y de género de la comarca. personal técnico

De cada una se ha realizado una convocatoria, asi como un acta donde se recogen todas

los temas tratados y decisiones tomadas.

e Puntos Violetas

A raiz del impulso que la comision ha querido dar a los puntos violetas se han
desarrollado encuentros con personas implicadas para gestionar su puesta en marcha.
Se trata de un lugar para atencidn e informacidn en momentos de festejos locales.

- Laasociacion Crece con nosotras de Villafranco ha creado un servicio de atencion
de puntos violetas que ha funcionado con personas de la comarca, y estd

ofreciéndolo a otros municipios

- Se ha puesto en marcha Punto Violeta en Alora

- Se han promovido en otros pueblos que estan en proceso

e Acto del 27 noviembre

Se entrega certificacion a las entidades que han superado los pactos por la igualdad. Se
da a conocer con una resefia en redes las empresas y las medidas implantadas en
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igualdad. También se entrega el reconocimiento G+ para la comarca. En eta ocasion se
entrega a Ana Jiménez, representante de movimiento asociativo feminista de la
comarca. Asisten al mismo 18 mujeres y 5 hombres

e Comision de violencia machista en Coin, el 15 de noviembre

Con el objeto de implicarnos en la coordinacién en contra de la violencia machista, se
toma parte de esta comision en la que participan administraciones con responsabilidad
en la materia y se revisa como esta funcionando el sistema de atenciény
acompafiamiento a las mujeres.

e Programa de Parque Agrario y Biodistrito + Dia mujeres rurales

Desde el area de Agroindustria se han organizado siete charlas para dinamizar la
participacién la poblacién de mujeres en ambos proyectos emblematicos para la
comarca. Una de ellas tuvo lugar el 15 de Octubre 2024, donde se propuso una tertulia
sobre Mujeres en la conservacion del patrimonio gastronémico unido a los “productos
territorio”.

Indicadores del programa

Cinco reuniones anuales de la comision Si Se han realizado un
Equilibra total de 8
Participar en 1 comisién de violencia de género  Si Comisién Coin

al afio en alguno de los municipios 15/11/2024
Conseguir que en las comisiones equilibra Si

participen mas de 5 entidades diferentes, para

saber si esta siendo pluralista

Testimonios recogidos sobre efectos de la Si Recogidas en las actas
coordinacién comarcal. de coordinacién

Actividades de colaboracidon
e Campus Rural

Se ha colaborado con la Universidad de Malaga y los municipios de Valle de Abdalajis y
Almogia para contar con una persona en practicas durante los meses de verano. Con ella
se ha promovido la coordinacién en temas de igualdad y juventud.

e Concilia Valle de Abdalajis

Apoyando en la redaccion y puesta en marcha de un servicio de conciliacion en el
municipio para el mes de agosto. Ha desarrollado actividades de acompanamiento a
familias que trabajaban, con el cuidado de sus hijas e hijos. Se les ha ofrecido actividades
deportivas y ludicas.
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3. Propuesta para el proximo ano.

De cara al préoximo aifo encontramos cambios significativos en cuanto al organigrama
de trabajo del GDR. Para entender esto es necesario saber que nuestra compafera
Maria Flor Pérez Garcia ha fallecido el 9/10/24 de forma inesperada, ella ha sido clave
en el trabajo del GDR VG y se encargaba de la administracién, por lo que necesitamos
atender éste area ineludiblemente.

El Plan no cuenta con financiacién propia, por lo que en este momento de cambios serd
necesario aminorar el trabajo previsto en igualdad para poder atender los proyectos que
tienen que ser realizados en tiempo y plazo como son las lineas de ayuda del GDR, los
proyectos de cooperacion o programas integrales.
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